
 
 
 
 

 
 
An der Hochschule Geisenheim ist im Institut für Getränkeforschung zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt die Stelle   

 
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

        (Doktorandin/Doktorand) (m/w/d) 
Kennziffer 49/2019 

 
befristet bis 31.12.2021 in Teilzeit zu besetzen. 
 

Ihre Aufgaben: 
• Wissenschaftliche und organisatorische Betreuung sowie Durchführung des Teilpro-

jekts "Gewinnung, Stabilisierung und Analytik von Stilbenextrakten aus Reb-
schnittholz sowie deren Wirkung gegenüber P. viticola an Topfreben und im 
Freiland" (Kurztitel: Stilbenextrakt) innerhalb des Verbundvorhabens VitiFit 

• Bearbeitung technologischer und analytischer Fragestellungen im Bereich pflanzli-
cher Lebensmittel mit den Schwerpunkten der Stilbenextraktion und der Stilben-   
analytik 

• Mitarbeit im Rahmen der Prüfung der Extrakte hinsichtlich der biologischen Wirksam-
keit gegenüber dem Erreger des Falschen Mehltaus der Weinrebe (Plasmopara viti-
cola) in vitro und in situ 

• Zusammenarbeit mit internen und externen Verbundpartnern des Projektes 
• Erstellen von Forschungsberichten und Publikationen 
• Mitbetreuung von Bachelor- und Masterarbeiten aus dem entsprechenden Arbeitsge-

biet 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes  wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master) der Fach-
richtungen Lebensmittelchemie, Chemie, Lebensmitteltechnologie, Getränketechnolo-
gie oder artverwandter Studiengänge.   

 Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Technologie (präparative Extraktion) und 
Analytik (LCMS, semipräparative HPLC) pflanzlicher Rohstoffe 

 Interesse an Naturstoffchemie 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Unser Angebot:  

 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen und innovati-
ven Umfeld sowie einem anregenden Förderumfeld für Doktoranden   

 Persönlichen Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten  
 Das Landesticket Hessen für das Jahr 2019, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die 

öffentlichen Nahverkehrsmittel in Hessen kostenfrei nutzen können  
 Betriebliche Gesundheitsförderung  
 Die Vergütung erfolgt in Abhängigkeit der Qualifikation bis Entgeltgruppe 13 Tarifver-

trag Hessen (TV-H)  
 Stellenumfang: Teilzeitstelle (65%) befristet bis 31.12.2021(§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). 

Eine Verlängerung wird angestrebt. Im Rahmen der übertragenen Aufgaben wird die 
Möglichkeit zu eigenständiger wissenschaftlicher Arbeit geboten, die der eigenen wis-
senschaftlichen Qualifizierung (Promotion) dient. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
Die Hochschule fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen 
werden daher besonders begrüßt. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung  
(i. S. d. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungs-
unterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.  
 
Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 06.09.2019 mit aussage-
kräftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet Personalmanagement, Von-
Lade-Straße 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an bewerbung@hs-gm.de. 
 
Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Klein (Tel.: 06722 502-226, E-Mail: bewer-
bung@hs-gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an den Projektleiter Prof. Dr. Frank Will 
(Tel. 06722 502-313; frank.will@hs-gm.de) oder an den Institutsleiter Prof. Dr. habil. Ralf 
Schweiggert (Tel. 06722 502-312; ralf.schweiggert@hs-gm.de).  
 
Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Rücksendung eingereichter Unterlagen kann 
nur erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen.  
 
Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des Stel-
lenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Wir bitten darum, Bewerbungs-
unterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückge-
sandt werden.  
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